Standardy Ochrony Matoletnich
w LANG LTC Sp. z 0.0.

Postanowienia ogdlne

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem jest zapewnienie uczniom nauki
w atmosferze bezpieczeristwa, akceptacji i szacunku.

Standardy Ochrony Mafoletnich obowigzujg wszystkich pracownikédw szkoty oraz osoby
wspotpracujace ze szkotg i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Podstawa prawna

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.1606) - wskazang ustawg znowelizowano ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304
z pozn. zm.).

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumiec Lang LTC Sp. z 0.0. prowadzacy placéwki pod nr ewidencji
1177k oraz 115Pz.

2. Matoletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Lang LTC Sp. z 0.0. bez wzgledu
na forme zatrudnienia (w tym osoby z ktdrymi zostaty zawarte umowy cywilno-prawne),
ktory z racji petnionych funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Prezesa Lang LTC Sp. z o.0.

5. Rodzicach — nalezy rozumie¢ przez to rodzicoéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

6. Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

7. Prokuraturze — nalezy przez to rozumieé prokurature rejonowg wtasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa.

Rozdziat 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi,

z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym takze dzieci niepetnosprawnych lub dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w zakresie, w jakim ustugi sg swiadczone przez Szkofte.



W kontaktach z dzieckiem pracownik zobowigzany jest uzywaé jezyka adekwatnego do wieku
dziecka. Komunikacja powinna by¢ pozbawiona wrogich, wulgarnych, agresywnych, ztosliwie
ironicznych sformutowan.

Pracownikowi nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Pracownikowi nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma naduzy¢, wykorzystania badz przemocy fizycznej, stowne;j,
emocjonalnej, seksualnej lub cyberprzemocy wobec matoletnich. Nie wolno nawigzywac
z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Poza szkotg pracownik moze kontaktowac sie z uczniem oraz jego rodzicami wytgcznie w sprawach
edukacyjno- wychowawczych poprzez komunikator internetowy oraz telefonicznie.

Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowego zgtaszania wszelkich przypadkéw podejrzenia
naduzy¢ lub krzywdzenia matoletnich przez personel lub inne dziecko.

Zakazane jest nagrywanie zaje¢ z matoletnimi za pomoca prywatnych urzadzen.

W przypadku koniecznos$ci pomocy dzieciom w sytuacjach pielegnacyjnych, higienicznych lub innych
adekwatnych miedzy innymi do wieku dziecka, nalezy ograniczy¢ kontakt fizyczny z matoletnim do
minimum. W innych nieuzasadnionych sytuacjach kontakt fizyczny jest niedopuszczalny.

Pracownik zobowigzany jest zapewnic¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moze o tym powiedzie¢ dowolnemu pracownikowi Szkoty
i moze oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

Rozdziat 2

Zasady rekrutacji pracownikow

Zatrudniani pracownicy muszg posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje, ktére sg weryfikowane podczas
procesu rekrutacji i dotgczone do akt personalnych.



Szkota weryfikuje kazdego kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru dotgczony jest do akt osobowych pracownika(dotyczy
umowy o prace) lub innej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej/wspdtpracownika(dotyczy
innych umdéw). Kandydat zobowigzany jest do udostepnienia danych osobowych niezbednych do
weryfikacji (wzor oswiadczenia - zatacznik nr 1).

Szkota odbiera od kazdego kandydata i kazdej zatrudnionej osoby niezaleznie od podstawy
zatrudnienia zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii(Dz.U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. p0oz.2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Szkota odbiera od kandydata, ktdry posiada obywatelstwo inne niz polskie, dodatkowo takze
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji w celach wskazanych powyzej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, o ktérej mowa
powyzej, nie przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai
art.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii(Dz.U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600), oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktédrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (wzér oswiadczenia - zatacznik nr 2).

Wymagamy od wspoétpracownikow ztozenia oswiadczenia dotyczgcego panistw zamieszkania innych
niz Rzeczpospolita Polska wraz z oswiadczeniem o statusie karalnosci w tych panstwach (wzér
os$wiadczenia - zatacznik nr 3).

W sytuacji powierzenia przez lektora opieki nad matoletnimi osobie trzeciej, osoba ta zobowigzana
jest do ztozenia oswiadczenia o nieujeciu w zadnym z powyzszych rejestrow przed przystgpieniem do
wykonywania zadania.



Rozdziat 3

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

W przypadku informacji o niewtasciwym zachowaniu cztonka personelu:

Osoba ktdéra otrzymata informacje o niewtasciwym zachowaniu cztonka personelu sporzadza
notatke stuzbowg (zatgcznik nr 4) i przekazuje informacje do Dyrektora.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustala plan poprawy zachowania majacy
na celu wyeliminowanie niepozgdanych zachowan i okreslajgcy konsekwencje w przypadku
niezrealizowania planu.

Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami ucznia i informuje o podjetych dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

W  przypadku gdy wobec matoletniego zachodzi prawdopodobieristwo popetnienia
przestepstwa, Dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Niezaleznie od zakresu zgtoszenia, Szkota zobowigzuje sie do podjecia adekwatnych dziatan,
w tym w szczegdlnos$ci rozwazenia zakonczenia wspotpracy z t3 osoba, jesli bedzie to
uzasadnione okoliczno$ciami sprawy.

Rodzice dziecka zostajg poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z réznych form pomocy.

Rozdziat 4

Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna

Do budynku szkoly majq wstep jedynie uczniowie. Rodzice/opiekunowie nie przebywajq na

terenie Szkoty podczas zajec lekcyjnych i egzaminéw. Eliminuje to ryzyko kontaktu mafoletnich

z osobami nieupowaznionymi.

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze $rodowiska rodzinnego
zgtasza problem do Dyrektora.

2. Dyrektor powotuje zespodt interwencyjny ktéry przeprowadza rozmowe z osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o samym zdarzeniu i sytuacji osobistej
matoletniego. Dazy sie do ustalenia przebiegu zdarzenia i innych okoliczno$ci mogacych
mie¢ wpltyw na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Kazdorazowo sporzadzana
jest notatka z przeprowadzonych rozmoéw.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ustalenia planu
pomocy dziecku ( zapewnienie mu bezpieczedstwa, wsparcie go przez placéwke,
ewentualne skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

4. Dyrektor ustala z rodzicami/opiekunami zasady zawierajgce dziatania eliminujgce
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

5. Gdy zaplanowane zasady nie przyniosg efektu, a wykonywanie wtfadzy rodzicielskiej
nadal bedzie niewtasciwe uruchomiona zostaje (rownolegle lub niezaleznie) procedura



10.

11.

12.

13.

,Niebieskiej Karty” i ztozony wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

6. W przypadku gdy s3 podejrzenia, ze dziecko nie jest bezpieczne w rodzinie
zawiadamiana jest policja lub prokuratura.

7. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

Rozdziat 5

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego matoletniego — przemoc réwiesnicza

W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
do Dyrektora.

Nalezy odizolowa¢ matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzgcego/krzywdzacych
i zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub
opiekundéw prawnych).

Z pokrzywdzonym Dyrektor przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia w obecnosci
lub za zgoda Rodzica, a w razie potrzeby innych osdb trzecich, bedacych pracownikami
Szkoty.

Z matoletnim krzywdzacym Dyrektor, przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego zachowanie
oraz informuje o konsekwencjach w obecnosci lub za zgodg Rodzica, a w razie potrzeby
innych o0séb trzecich, bedacych pracownikami Szkoty.

Dyrektor zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych krzywdzonego
matoletniego i krzywdzacego (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia).

Jesli sytuacja tego wymaga, Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny opracowujacy
plan pomocy matoletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzgcemu. Zespdt zapoznaje z nim
Dyrektora oraz pracownikéw szkoty.

Przez plan pomocy matoletniemu rozumiemy podejmowane rozmowy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty
wsparcia oraz motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe oraz profilaktyczne i monitoruja je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest Dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewniaé matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajagc wyzej opisang procedure, zespdt bierze pod uwage
incydentalnos$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor, po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/opiekundow prawnych poszkodowanego matoletniego
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
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Rozdziat 6

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich

Szkota zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
mafoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownikéw wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika.

Szkolne wi-fi jest zabezpieczone hastem nieudostepnianym uczniom.

Na terenie placéwki matoletni sporadycznie mogg korzystac¢ z wtasnych telefonéw, wytacznie
pod nadzorem i za zgodg pracownika szkoty.

Matoletni korzystajacy z lekcji online korzystajg z licencjonowanej platformy,
uniemozliwiajacej przytaczenie sie osobom nieupowaznionym.

Osoby uczestniczagce w lekcjach online sg informowane o obowigzujgcych zasadach
bezpiecznej lekcji przed rozpoczeciem kursu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Rozdziat 8

MONITORING

Dyrektor wyznacza Kierownika Dziatu Kadr i Finansow jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za
proponowanie zmian w Standardach.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
szkoty raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
Standardoéw.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw szkoty, rodzicéw
w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz/lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich sktadajac
oswiadczenie (zatacznik nr 6).

4. Ogtoszenie wersji skroconej Standardéw dla matoletnich nastepuje poprzez wywieszenie

w placédwce, w miejscu widocznym dla ucznidéw oraz zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty.

Zataczniki:

Zatgcznik 1 — oswiadczenie do celdw weryfikacji osdb w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym

Zatacznik 2 — oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

Zatgcznik 3 - oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatacznik 4 — wzdr notatki stuzbowej

Zatgcznik 5 — wzdr ankiety

Zatgcznik 6 — oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowo$¢ i data

OSWIADCZEN IE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Lang LTC Sp. z 0.0. o zmianie danych osobowych. Jestem

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.




Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

- VR
NEPESEL ... INF PASZPOITU Lo
o$wiadczam, ze W panstwie ......................e. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopu$citam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Lang
LTC Sp. zo.0. izobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowosc¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Dnia ......coooiiiiiiiii. 0 80dzZ. ..oiciiiiiiii odbyto si¢ spotkanie w ktorym
uczestniczyli:

podpis, stanowisko stuzbowe



Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY DZIECI

Tak

Nie

Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych ?

Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony dzieci?

Czy wedtug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta
polityka?

Czy zaobserwowale$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

Czy masz jakie§ uwagi do polityki? Jakie?

Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wlaczyé? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

Czy jakis punkt /zagadnienie nalezatoby usunac? Jaki? Dlaczego?

Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?




Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Lang LTC Sp. z 0.0. i przyjmuje¢ ja do realizacji.



